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w ZUkunft ..
Aus- und Weiterbildung

Die Aktualitit von Wissen verdndert sich schneller
denn je zuvor. Innerhalb von sieben Jahren verdoppelt
sich mittlerweile das verfiighare Wissen in allen
Bereichen. Um Herausforderungen auch weiterhin
erfolgreich begegnen zu konnen, ist es umso wichtiger

im Wirtschafts- und Berufsleben auf dem aktuellen

Stand zu bleiben.

Unternehmen profitieren von den passgenauen
Fertigkeiten und Fahigkeiten ihrer Beschaftigten. Fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedeutet neues
Wissen gleichermaBen neue Chancen in ihrer Tatigkeit.
Weiterbildung ist zu einer Symbiose flr Betriebe
und Beschiftigte geworden - sie sichert fiir beide
Weiterentwicklung und Zukunftsfahigkeit.

Schon frith haben die Industrie- und Handelskammern
die hohe Bedeutung von Weiterbildung im und fiir den
Beruf erkannt. Die Griindung der Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein war das konsequente Ergebnis dieser
Erkenntnis. Diesem Gedanken sind wir verpflichtet und
fiihren ihn fort. Die Nachfrage nach den Angeboten der
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein zeigt, dass das
Konzept bewdhrt, praxisnah und marktgerecht ist. Die
Formel fiir Erfolg lautet daher auch weiterhin: Zukunft

ist Weiterbildung.

9. lutel

Dr. Detlef Reeker

Geschdiftsfiihrer der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH
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Passgenaues
Wissen-

die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein

Unternehmen leben vom Know-how ihrer Mitarbeiter.
Die Vermittlung von Wissen fiir den Beruf ist Aufga-
be und Auftrag der Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein. Sie wurde 1967 zunidchst als Verein gegriin-
det und hat sich nach der Fusion mit dem 1974 ent-
standenen Uberbetrieblichen Ausbildungszentrum
in Elmshorn im Jahr 2004 zur Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein GmbH aufgestellt. Als privates
Bildungsunternehmen mit Gemeinniitzigkeitsstatus
in der Rechtsform einer GmbH nimmt sie zusammen
mit ihren heutigen Tochtergesellschaften den Weiter-
bildungsauftrag der Industrie- und Handelskammern

Flensburg, Kiel und Liibeck wahr.

Qualifizierte und individuelle Beratung durch kompe-
tente Mitarbeiter sowie ein Trainingsangebot, das auf
die aktuellen Anforderungen im Beruf zugeschnitten
ist, stellen die Grundlage der Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein fiir erfolgreiche Aus- und Weiter-

bildung dar. Erfahrene Dozenten und Trainer vermit-

teln Wissen aus der Praxis fiir die Praxis. Damit leistet
die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein ihren
Beitrag fiir neue Perspektiven im Berufsleben und den
wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen im Land zwi-

schen den Meeren.



Standige Weiterbildung und die Bereitschaft, flexibel
auf die Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt
zu reagieren, sind wichtiger denn je. Die Bediirfnisse
der Unternehmen und Lernenden sind dabei so unter-
schiedlich wie die Anforderungen, fiir die sie fit gemacht
werden. Individuell und auf die jeweilige Situation ab-
stimmte Angebote sind unerldsslich. Die Vielfalt im um-
fassenden Angebot der Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein spiegelt es wider: Von Berufsvorbereitung oder
auBerbetrieblicher Ausbildung, von Anpassungs- und
Aufstiegsbildung bis zum dualen Studium. Enge Kon-
takte zu den Betrieben im Land gehoren zum Selbstver-
standnis der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein.
Denn nur wer das Ohr am Markt hat, neue Trends auf-
spurt und mitgestaltet, ist zukunftsgerecht positioniert.
Personalentwicklung und Weiterbildung sind zwei Sei-
ten einer Medaille. Beim Wettlauf um die besten Kopfe
im Land sind passgenaue Weiterbildungskonzepte ge-
fragt. Einerseits um zielgerichtet fortzubilden, anderer-
seits um Talente zu Fiihrungskraften im eigenen Unter-
nehmen zu entwickeln. Durch standige Anpassung des
eigenen Angebots und Einsatz zeitgemaBer Lehrmetho-
den ist die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein da-

bei kompetenter und verladsslicher Partner.

Individuell

abgestimmte

Angebote




Die Berufsakademie -

Fuhrungskrafte

von morgen

Die Berufsakademie der Wirtschaftsakademie Schles-
wig-Holstein ist die praxisnahe Alternative zu Fach-
hochschulen und Universitaten. Sie kombiniert eine
betriebliche Ausbildung mit einem Studium in den
Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinge-
nieurwesen und Wirtschaftsinformatik. Mogliche Spe-
zialisierungen fiir die Tourismusbranche, den Handel,
Banken, Industrie, Dienstleistungen oder die Immobi-
lienwirtschaft garantieren zusatzlich berufsorientierte
Ausrichtung vom Beginn des Studiums an. Anerkannte
Abschlusse der Berufsakademie nach nur drei Jahren
erlauben den Vergleich mit anderen Abschliissen und
zeigen die Vorteile der Berufsakademie deutlich: Die
betriebliche Ausbildung lasst Starken friihzeitig erken-
nen und Schwichen beheben. Das Studium qualifiziert
fiir spatere Fiihrungsaufgaben im Unternehmen. Die
erfolgreichen Absolventen der Berufsakademie haben
durch die beiden Abschliisse - Berufsausbildung und
Studium - einen klaren Zeitvorsprung gegeniiber Absol-
venten anderer Studienmoglichkeiten. Und sie sind gut

gerlstet fiir den Berufsweg.



Staatlich anerkannte Fachschule
flur Betriebswirtschaft

Know-how

fiir den Beruf

Der Besuch einer Fachschule hat in Deutschland eine
lange und erfolgreiche Tradition. Die Art der Wissens-
vermittlung und die praxisnahe Ausrichtung ermogli-
chen die Weiterentwicklung im Beruf oder den Wieder-
einstieg in den Beruf. Die Fachschule fiir Betriebswirt-
schaft ist der dlteste Geschiftsbereich der Wirtschafts-
akademie Schleswig-Holstein. Denn fundierte Kennt-
nisse der Betriebswirtschaft sind jederzeit im Beruf
gefragt. Auf Basis einer bestehenden Berufsausbildung
und mehrjahriger Berufserfahrung wird den Teilneh-
mern mit bewahrten Methoden das notige Know-how
fiir den beruflichen Aufstieg und neue Leistungsfiahig-
keit vermittelt. Nach zwei Jahren in Vollzeit oder nach
drei Jahren parallel zum Beruf erhalten die Absolventen
in Kiel, Libeck oder Flensburg den Titel ,Staatlich ge-
priifter Betriebswirt* bzw. ,Staatlich gepriifte Betriebs-
wirtin“, der ihnen neue Perspektiven bietet. Neben
verbesserten Chancen auf dem Arbeitsmarkt ist insbe-
sondere das Erlangen der Fachhochschulreife ein ent-
scheidender Schritt fiir zukunftsorientierte Fachkrafte,
deren gesteigerte Kompetenz auch der Leistungsfahig-

keit des Unternehmens zugute kommt.







An 22 Standorten ist der Unternehmensverbund der
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein mit zeit-
gemdBen Angeboten flichendeckend erreichbar.
Eine moderne Ausstattung, praxisorientierte Do-
zenten und hohe Qualitdtsstandards sichern den
Lernerfolg der Teilnehmer. Eigene Gastehduser z.B. in
Kiel, Elmshorn, Liibeck oder Husum bieten ortsnahe

Unterbringung und kurze Wege.

Erreichbar und prasent -

Bildung

fur das ganze Land

MitmaBgeschneiderten, flexiblen Seminarkonzepten fiir
Beschiftigte und Arbeitssuchende sowie Inhouse-Schu-
lungen in den Unternehmen reagiert die Wirtschaftsa-
kademie Schleswig-Holstein auf den jeweils aktuellen
Bedarf. In den technisch-gewerblichen Werkstatten in
Elmshorn, Liibeck oder Itzehoe kann das theoretische
Wissen in der Praxis bewiesen werden. Besondere
Schwerpunkte lassen sich an ausgewéahlten Standorten
finden: So stehen in Husum der Hotel- und Gaststétten-
bereich sowie die regenerativen Energien im Focus der
Weiterbildung, in Elmshorn werden Angebote fiir die
Luftfahrttechnik vorgehalten und in Liibeck wird ver-
tiefendes Wissen fiir die Tourismusbranche vermittelt.
Engagement fiir die zukiinftigen Arbeitnehmer wird
ebenso geboten: Landesweit bereitet die Wirtschaftsa-
kademie junge Menschen auf den spateren Beruf vor.

Die Berufsakademie und die Fachschule in Kiel, Liibeck

und Flensburg komplettieren das Angebot.



Karriere

mit Lehre

und Weiterbildung

Starre Berufslaufbahnen gibt es heute nicht mehr. Le-
benslanges Lernen ist die Devise. Dem tragt die Wirt-
schaftsakademie Schleswig-Holstein mit praxisnahen
Bildungskonzepten Rechnung, die auf den bestehenden
Grundlagen der Beschéftigten aufbauen und Chancen
fir den weiteren Berufsweg eroffnen. Oder helfen, den
Job in wirtschaftlich schwierigeren Zeiten abzusichern.
Weiterbildung ist Personalentwicklung fiir die Unter-
nehmen, sie trdgt dazu bei, kompetente Mitarbeiter
durch Perspektiven im Betrieb zu halten. Motivation
ist ein wesentlicher Effekt von Weiterbildung. Mit dem
neuen Wissen und der gestiegenen Leistungsfahigkeit
ist der Grundstein fiir den Erfolg im Beruf gelegt. Erfolg
macht SpaB, bringt Anerkennung und schafft Selbstver-
trauen. Selbstvertrauen fiir neue Ziele. Fiir den eigenen

Aufstieg. Fiir den Erfolg des Unternehmens im Norden

Deutschlands.
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Sicher
& marktgerecht

Die Teilnahme an Bildungsangeboten ist Vertrauenssa-
che. Deshalb ist es fiir die Wirtschaftsakademie Schles-
wig-Holstein ganz natiirlich, das eigene Programm ste-
tig zu iberpriifen und auch von den Teilnehmern der
Seminare und Lehrginge bewerten zu lassen. Um den
Erfolg sicherzustellen. Um marktgerecht zu bleiben. Um
Qualitat zu bewahren und weiterzuentwickeln. Der kon-
sequente Einsatz von Qualitdtssicherungssystemen ist
ein Mittel dazu. Die Wirtschaftsakademie ist nach dem
international giiltigen Qualitatsstandard DIN EN ISO
9001 zertifiziert und nach dem LOQW 2 Standard qua-
litatstestiert. Das Aus- und Weiterbildungs-Know-how
der Wirtschaftsakademie ist tiber Jahre gewachsen und
stellt sich in der Praxis erfolgreich dem Wettbewerb.
Die enge Zusammenarbeit mit den Industrie- und Han-
delskammern in Schleswig-Holstein und die Mitarbeit
in den Gremien des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertags (DIHK) sind wichtige Sdulen zur Fortent-

wicklung der Angebote.



Kompetenter

Partner fiir bedarfsgerechte

Bildung

Ob fir offentliche Auftraggeber - wie zum Beispiel
die Agenturen fiir Arbeit, die Ministerien des Landes
Schleswig-Holstein, die Kommunen sowie die Arbeits-
gemeinschaften (ARGEs) - oder fiir Betriebe und Be-
schaftigte: Die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
kann durch ihre Erfahrung und die Kompetenz ihrer
Beschaftigten sowie der zahlreichen freien Trainer ein
bedarfsgerechtes Angebot fiir nahezu alle Bereiche der
beruflichen Bildung gewdéhrleisten. Das Erarbeiten von
zeitgemaBen Lernprogrammen, die Anpassung von be-
wahrten Konzepten oder Erstellung individueller Trai-
ningsangebote fiir Mitarbeiter in und auBerhalb von Un-
ternehmen ist fiir die Wirtschaftsakademie bereits Teil
des Bildungsprozesses. Das Finden einer passgenauen
Lernlosung ist die tagtdgliche Herausforderung in der

Weiterbildung. Und eine Aufgabe, der sich die Wirt-

schaftsakademie Schleswig-Holstein verschrieben hat.




Die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein ist an al-
len Standorten kompetenter Partner von offentlichen
Auftraggebern. Hierzu zahlen beispielsweise Schulen
und Jugendamter, die Bundesagentur fiir Arbeit, Ar-
beitsgemeinschaften (ARGEs) und Optionskommunen,
die Ministerien des Landes Schleswig-Holstein oder
der Bundesrepublik sowie die Europaische Union. Mit
einem breiten Spektrum von zielgruppengenauen Lehr-
giangen und Qualifizierungen steht die Wirtschaftsaka-
demie sowohl Jugendlichen als auch

[ ]
Arbeitssuchenden oder alteren B I I d u ng

Erwachsenen zur Seite. Sie hilft
beispielsweise Jugendlichen, einen im 6ffentIiChen AUftrag
realistischen Berufswunsch zu ent-

wickeln, um dann einen entsprechenden Ausbildungs-
platz zu finden, bietet auBerbetriebliche Ausbildungen
in unterschiedlichen Ausbildungsberufen an und un-
terstiitzt Erwachsene bei der Rickkehr in den ersten
Arbeitsmarkt. Auch spielt die Wirtschaftsakademie im
Zukunftsprogramm Schleswig-Holstein eine wesent-
liche Rolle. Sie engagiert sich unter anderem stark bei
der Forderung von Existenzgriindungen oder tragt im
Handlungskonzept Schule & Arbeitswelt sowie in einem
Projekt Technische Hauptschule maBgeblich dazu bei,
die Ausbildungsreife von Jugendlichen nachhaltig zu

verbessern.

Die Qualifizierungsangebote der Wirtschaftsakademie
fir offentliche Auftraggeber sind bildungs- und dart-
ber hinaus gemeinwesenorientiert. Die Wirtschaftsaka-
demie bildet dabei ein starkes Bindeglied zwischen den
Bediirfnissen und Anforderungen der Wirtschaft, den

individuellen Erfordernissen der Teilnehmer sowie den

tibergreifenden Anspriichen des Gemeinwesens.



Zur erfolgreichen Bildungsarbeit in Schleswig-Holstein

tragen auch die europdischen und internationalen Er-
fahrungen der Wirtschaftsakademie bei. Ob es darum
geht, Arbeitssuchende fiir den Einsatz in Skandinavien
fit zu machen oder Manager im Baltikum zu schulen
- die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein verfiigt
iber international erprobtes Know-how, das gleichzei-
tig auch den Angeboten im ,Inland“ zu Gute kommt.
Die Kooperation in bundesweiten Wirtschafts- und Wis-
senschaftsprojekten, die Erarbeitung von neuen inno-
vativen Lernformen im Rahmen von europdischen Pro-
jekten oder auch beispielsweise Hilfe fiir die Riickkehr
oder den Einstieg in den ddnischen oder deutschen Ar-
beitsmarkt: Der Blick tiber den Tellerrand eroffnet neue
Horizonte, lasst eine andere Sicht der Dinge entstehen

und macht so neue Kompetenzen verfiigbar.

Internationale

Erfahrung -

... der Blick liber den Tellerrand



Die Wirtschaftsakademie

Schleswig-Holstein _

in der Ubersicht

Die Aktivitaten der Wirtschaftsakademie Schleswig-
Holstein GmbH gliedern sich in die operativen Bereiche
der Niederlassungen und des Jugendaufbauwerks, der
staatlich anerkannten Bereiche mit der Berufsakademie
und der Fachschule fiir Betriebswirtschaft sowie den
zentralen Dienstleistungen. Die Tochtergesellschaften
- Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe GmbH
(AGS), Junge Menschen in offener beruflicher Bildung
und Ausbildung GmbH (JobA), Junge Menschen in of-
fener beruflicher Bildung GmbH (JobB) - vervollstandi-

gen die Angebote im Unternehmensverbund.




Geschaftsfiihrer

Aus- und Weiterbildung Staatl. anerkannte Bereiche Zentrale Dienstleistungen Unternehmenskommunikation
Niederlassungen Berufsakademie Fachschule fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Jugendaufbauwerk Betriebswirtschaft Strategisches Marketing
Dithmarschen Fachbereich Fachbereich
mit Heide, Meldorf Betriebswirtschaft Rechnungswesen/Personal
und Brunsbiittel ﬁ ﬁ
ﬁ Fachbereich Fachbereich
Mittelholstein Wirtschaftsinformatik Immobilienmanagement
mit Neumiinster,
Bad Segeberg
und Rendsburg Fachbereich Fachbereich
* Wirtschaftsingenieurwesen IT-Services
Liibeck

mit Glinde,
Ahrensburg, Molln,
Eutin und Norderstedt

o

Flensburg
mit Schleswig

o

Nordfriesland
mit Husum
Kiel mit Preetz Akademie fiir Junge Menschen in Junge Menschen in
‘ Gesundheits- und offener beruflicher Bildung offener beruflicher
Sozialberufe GmbH und Ausbildung GmbH Bildung GmbH
E'mrm (AGS) (JobA) (JobB)
Itzehoe
Jugendaufbauwerk
Liibeck Itzehoe Bad Segeberg Oldenburg mit Eutin,
mit Ahrensburg mit Flensburg mit Flensburg Lensahn und Liitjenburg

17 | Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein



..Passgenaue
Abschlusse

an der IHK-Wirtschaftsakademie
(eine Auswahl)

Bachelor of Arts
(vormals: Diplom-Betriebswirt/in (BA))
Bachelor of Engineering
(vormals: Diplom-Wirtschaftsingenieur/in (BA))
Bachelor of Science
(vormals: Diplom-Wirtschaftsinformatiker/in (BA))
Betriebswirt/in (VWA)
Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in
Betriebswirt/in (IHK)
Technische/r Betriebswirt/in (IHK)
Meister/in (IHK)
Bilanzbuchhalter/in (IHK)
Fachwirt/in (IHK)
Fachkaufmann/frau (IHK)
IHK-Abschlusspriifung der Erstausbildung
IHK-Abschlussprifung nach Umschulung
IHK-Zertifikate
Wirtschaftsakademie-Zertifikate
GPM-Zertifikate
LCCI-Prifzertifikate
EN 287-1 TUV SchweiBer-Priifungsbescheinigung
TOV Zertifikate fir E-SchweiBen, MAG/MIG/WiG-
SchweiBen, Titan-SchweiBen, Gas-SchweiBen

nach 97 /23 EG, AD 2000 HP3, nach EN 287-1
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