
Erfolgreich im Wettbewerb 
durch Ausbildung

Kostenfreie Beratung und Unterstützung für 
Betriebe in der Region bei Schaffung von neuen 
und zusätzlichen Ausbildungsplätzen

ANSPRECHPARTNER

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH

Jugendaufbauwerk Lübeck / Ahrensburg

Für die Region Lübeck und Ostholstein:

Rico Klunkat

Guerickestraße 6-8 · 23566 Lübeck

Tel.: (04 51) 50 26 - 330 · Mobil (01 51) 575 468 97

rico.klunkat@wak-sh.de

Für die Region Stormarn und Hzgt. Lauenburg:

Sibylle Bucke

Guerickestraße 6-8 · 23566 Lübeck

Tel.: (04 51) 50 26 - 330 · Mobil (01 51) 575 468 96

sibylle.bucke@wak-sh.de

Sie finden uns auch im Internet:

www.wak-sh.de/go-ausbildung.html

08
10

|A
10

00
|2



„Das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 

fördert mit seinem neuen Programm „JOBSTARTER - Für die 

Zukunft ausbilden“ bundesweit Innovationen und Struktu-

rentwicklung in der beruflichen Bildung. Das Programm 

zielt auf eine bessere regionale Versorgung Jugendlicher mit 

betrieblichen Ausbildungsplätzen durch die Gewinnung von 

Betrieben bzw. Unternehmen für Ausbildung.

Zusätzliche Ausbildungspotenziale sollen erschlossen 

werden bei

·	 Ausbildungsunerfahrenen Betrieben,

	 die bislang noch gar nicht ausgebildet haben

·	 Ausbildungserfahrenen Betrieben,

	 die zusätzliche Ausbildungsstellen zur Verfügung 

	 stellen könnten sowie

·	 „Ausbildungsmüden Betrieben“, die sich aus der 

	 Ausbildungsverantwortung zurückgezogen haben

Darüber hinaus soll JOBSTARTER in den Regionen einen 

wesentlichen Beitrag dazu leisten, zukunftsgerichtete be-

rufliche Ausbildung als Instrument zur Bewältigung des 

Strukturwandels zu begreifen und Ausbildung auch als 

nachhaltiges Instrument einer intelligenten regionalen Wirt-

schaftsförderung zu verstehen.“

	 	 	 (aus: www.jobstarter.de)

	Erfolgreich im Wettbewerb durch AUSBILDUNG

Selbst ausgebildetes, motiviertes Personal mit betriebsspezi-

fischen Kenntnissen bietet Ihnen einen klaren Wettbewerbs-

vorteil.

Auszubildende helfen, personelle Engpässe leichter zu über-

winden. Mit der Übernahme nach der Ausbildung fallen weni-

ger Einarbeitungskosten an als bei einer Neuanstellung.

	Junge Menschen bringen Innovationen in Ihr 

	 Unternehmen.

 Ausbildung schafft Zukunft.

 Wir wollen gemeinsam Zukunft gestalten.

	Wir unterstützen Sie VOR der Ausbildung

!Go!Ausbildung! unterstützt Sie bei der Suche und Auswahl 

des passenden Auszubildenden und bei der Auswahl der für 

Ihr Unternehmen notwendigen Ausbildungsberufe. Wir bie-

ten Hilfestellung bei administrativen und organisatorischen 

Aufgaben. Von uns können Sie Informationen über rechtliche 

Grundlagen und Förderung der betrieblichen Lehrlingsausbil-

dung erhalten.

	... und WÄHREND der Ausbildung

Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir den betrieblichen Ausbil-

dungsplan und unterstützen Sie bei der Umsetzung.

Wir besprechen mit Ihnen den Ablauf der Ausbildung und er-

läutern die einzelnen Schritte. Auch bei den anfallenden Ver-

waltungsaufgaben werden wir Sie entlasten. !Go!Ausbildung! 

hält und vermittelt Kontakt zu den zuständigen Kammern, 

Berufsschulen usw...
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