


Wie ehrlich sollten wir 
im Recruiting sein?



Ernst gemeint

Werbespot von 2015
Vorlage: Alice im Wunderland



Überspitzt,
mit Selbstironie

und damit
ehrlich



Authentisch
bis in die

Fußspitzen



1. Sei ein guter 

Arbeitgeber!

2. Sorge dafür, 

dass die Leute es wissen!

3. Mach dich sichtbar!



Die
ehrlichste

Stellenanzeige



Die
bekannteste

Stellenanzeige





Was wir uns von Bewerber:innen wünschen…

Quelle: Wirtschaftswoche



Was wir als Arbeitgeber:innen bieten…

Quelle: Wirtschaftswoche



ehrlich

geradlinig

offen

saubere Kommunikation

Kein Wischiwaschi!

vertrauensvoll



Stellenanzeigen





Was ist
der Mitarbeitende

wert?

Wieviel kostet
eine

unbesetzte
Stelle?

GELD



„People don´t buy
what you do; they

buy why you do it.“

Simon Sinek



WARUM soll sich jemand für euch entscheiden?



Holt den Ferrari raus!



1. Sei ein guter Arbeitgeber!

2. Sorge dafür, dass die 

Leute es wissen!

3. Mach dich sichtbar!



Arbeitgeber-
identität



Eva, 40 Jahre, weiblich

verlässlich, empathisch, belastbar, penibel, 
perfektionistisch, elegant, souverän, 
bescheiden, loyal, wunderschön, interessant, 
anpassungsfähig
Lebensmotto: „Für eine bessere Welt.“

Unternehmen als Person



Unternehmen als Person

Stephan-Rene, 43 Jahre, männlich

ruhig, offen, freundlich, zurückhaltend, 
bescheiden, sportlich

Kumpeltyp

Lebensmotto: „Für eine bessere Welt.“



Unternehmen als Marke 





Holt den Ferrari raus!



Legt euch in die Riemen!



Das habe ich noch
nie vorher versucht,
also bin ich völlig
sicher, dass ich
es schaffe. ☺

Pippi Langstrumpf



Es ist mal wieder Zeit für einen

MUTAUSBRUCH!




