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Impuls:

HR zwischen Hype und Hoffnung
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https://www.spiegel.de/wirtschaft/fachkraeftemangel-erreicht-neues-rekordniveau-a-6cebffa8-d308-4a90-9d36-
e9936ee1d031

https://www.welt.de/wirtschaft/karriere/plus245117612/
KI-macht-Millionen-Arbeitsplaetze-ueberfluessig-das-
sind-die-Jobs-der-Zukunft.html

https://www.zeit.de/wirtschaft/2023-05/ausbildungsplaetze-
lehrlingsmangel-handwerksbetriebe

https://www.spiegel.de/start/negativrekord-an-ungelernten-das-deutsche-
ausbildungsdesaster-a-47ecc066-afb9-4f4f-b368-4a232ce8899a

https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/klassenzimmer/ohne-
abschluss-ein-grosser-teil-der-jugend-ist-abgehaengt-18832647.html

https://t3n.de/news/hr-in-sorge-zahlreiche-bewerber-absagen-studie-new-works-se-1523983/
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Quelle: https://giphy.com/gifs/reaction-xBqg5gAf1xINizpek6
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Recruiting

Audio-and-Voice

Social

Azubi

International

Fast Track

Mobile

Robot

Green

Blaulicht

Reverse

Agile
High Volume

Tech

Diversity

Blackbox

Active Sourcing

Boomerang

Serious Gaming

Meet&Greet

Walk the Talk

Tandem

Peer

Fridge

inclusive

Out-of-the-box

Guerilla

Crowdsourcing

Recruitainment
Jobshadowing

Employer Branding

Team Branding

Quiet Quitting

Quick Quitting

Conscious Quitting

Blind Signing

Pinkwashing
Greenwashing Purposewashing

Followership

(Self)-Leadership

WOL

LOL

WOM

VUCA meets VOPA

4 x Doppel-E

huhu
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Quelle: https://giphy.com/gifs/KI01DytlVPEw8
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1. Ein besseres Angebot von der Konkurrenz

Warum Onboardees ein ‚frühes Tschüss‘ dem Bleiben im Unternehmen vorziehen:

2. Ein schlechtes, d.h. nicht wertschätzendes, Onboarding

3. Nicht erfüllte Erwartungen aus der Bewerbungsphase

Quelle: Onboarding-Reloaded-Studie 2022 von Softgarden
https://go.softgarden.com/de/study/onboarding-reloaded-2022/
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Worauf kommt es im Recruiting an?
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Vielen Dank


