
Digitalisierung &  
Agilität kompakt (IHK)

– Fit für die digitale Transformation

IHK-Zertifikat 

52 Unterrichtsstunden 
(Präsenz und online)

1.590,00 Euro 
(Preis für eine Unternehmens- 
veranstaltung auf Anfrage)

Kontakt 
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein 
Regionalleiter Simon Schröder 
Telefon: 0451 5026 -154 
simon.schroeder@wak-sh.de

Nehmen Sie Ihre  
Mitarbeiter/innen bei 
der Digitalisierung mit!

€

 www.wak-sh.de/digitalisierung

8 Fakten zum Lehrgang 
	» Weiterbildung mit IHK-Zertifikat

	» Innovative Lernform: Blended Learning  
(eine Mischung aus Online- und Präsenzanteilen)

	» eTraining Module - orts- und zeitunanbhängig inkl. interaktiver 
Wissensvermittlung (Quizze, Infografiken, Lernvideos)

	» Drei passgenaue Präsenzworkshops

	» Hoher Praxisbezug

	» Digitale Transformation verstehen lernen

	» Die Fortbildung passt zu jeder Branche und Unternehmensgröße

	» Experten von namhaften Unternehmen berichten aus der Praxis

„Nur wenn alle Mitarbeiter den Hintergrund der 
Digitalisierung kennen, kann ein Unternehmen  
gemeinsam diese Herausforderung meistern.“

Robert Focke 
Geschäftsführer BAADER



Warum ist es wichtig, sich mit dem 
Thema „Digitalisierung“ auseinander-
zusetzen?
Die Digitalisierung stellt Unternehmen aller  
Branchen vor neue Herausforderungen: Stimmt 
das Geschäftsmodell noch? Wie lassen sich  
Arbeitsweisen in digitalisierter Form neu  
abbilden? Welche Auswirkungen hat dies für die 
Arbeits- und Unternehmenskultur? 

Warum ist der Lehrgang „Digitali- 
sierung & Agilität kompakt (IHK)” für 
Sie bzw. Ihr Unternehmen genau das  
richtige Qualifizierungsprogramm?
Wir stellen Ihnen einen digitalen Werkzeugkoffer 
zur Verfügung, der Mitarbeitende befähigt, im 
beruflichen und privaten Kontext souveräner mit 
Begrifflichkeiten und Veränderungen umzugehen 
und den digitalen Wandel im Unternehmen zu  
begleiten oder sogar selbst voranzubringen.

An wen richtet sich die Weiterbildung?
Es geht darum, alle Mitarbeitenden eines Unter-
nehmens unabhängig von Hierarchiestufen auf 
denselben Wissenstand zu bringen, um von dort 
aus gemeinsam in eine digitale Zukunft starten zu 
können.

Modul 0: Kick-off & Bedienungsanleitung

Modul 1: Digitale Transformation und Industrie 4.0
Modul 1.1: Einführung in die digitale Transformation 

(eTraining) 
Modul 1.2: Präsenzworkshop zum Thema „Ich, der 

Mensch, im Zentrum der Digitalisierung“

Modul 2: Agile Arbeitsmethoden
Modul 2.1: Agile Arbeitsmethoden im Überblick  

(eTraining)

Modul 2.2: Präsenzworkshop - Workshop zum  
Thema „Agile Arbeitsmethoden“

Modul 2.3: Agilität in der Praxis (eTraining)

Modul 3: Rethinking Business
Modul 3.1: Digitalisierung und neue Geschäftsmodelle 

– eine Einführung (eTraining)	
Modul 3.2: Präsenzworkshop zum Thema 

„Rethinking Business“
Modul 3.3: Digitale Transformation in der Praxis 

(eTraining)

Übersicht der Module


