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KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN ...

...in der deutsch-danischen Grenzregion konnen kulturell und
sprachlich viel voneinander lernen. Jedoch besteht vielfach
das Problem, dass kaum Raum und Zeit fiir Weiterbildungs-

aktivitaten der Mitarbeiter/innen besteht.

DIE LOSUNG...

... ist der Einsatz digitaler Medien bei der Unterrichtsgestal-
tung. Sie ermoglichen das Lernen am Arbeitsplatz oder an
jedem anderen Ort der Welt. Solche Moglichkeiten sparen ge-
rade in landlichen Rdumen sehr viel Zeit, da Anfahrtswege

nicht notig werden.

DEUTSCH-DANISCHE KULTUR...

...wird auf diesem Weg in den deutschen bzw. ddnischen Un-
terricht eingebracht. Mitarbeiter/innen in kleinen und mittel-
standischen Unternehmen konnen so durch Sprache und Kul-

tur voneinander lernen.

DAS PROJEKT GLOBAL COMPANY TRAINING...

..hat das Ziel, Weiterbildung weitestgehend orts- und zeit-
unabhdngig zu ermdoglichen, beispielsweise von unterwegs
oder aus dem Biiro, tiber Tablet, Laptop, PC oder Smartphone.
Videokonferenzen, Lernmanagementsysteme und weitere mo-

derne Instrumente sollen hier zum Einsatz kommen.

DIE UNTERNEHMEN SIND VON ANFANG AN
GEFRAGT...

...denn schon zu Beginn des Projektes werden die Unterneh-
men nach ihrem Bedarf befragt. Damit sind sie vom Start weg
indie Entwicklungund Planungintegriert. Angesprochen sind
zundchst Unternehmen der Tourismusbranche, des Einzel-

handels sowie der Logistikbranche.
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ENTWICKLUNG VON LERNPAKETEN

Auf Basis der Erhebungen werden die Unterrichtseinheiten
entwickelt. Diese werden zunachst durch Studierende erprobt
und weiterentwickelt. Erst wenn diese Entwicklung abge-
schlossen ist, werden die Lerneinheiten mit und in den Unter-

nehmen getestet.

Dieses hat fiir die Unternehmen den Vorteil, dass sie bereits
in der Testphase wertvolle und nachhaltige Fort- und Weiter-
bildungseinheiten fiir die Mitarbeiter/innen zur Verfiigung
gestellt bekommen. Diese Lerneinheiten sind wéahrend der

Projektphase kostenlos.

THEMENBEREICHE
Maoglich sind zum Beispiel:

B Sprachen (Deutsch, Danisch, Englisch)
Interkulturelles Training
Fihrungskompetenz

Betriebswirtschaftliche Themen

In der ersten Phase Studierende testen | Die Weiterbildungs-
werden Lernpakete und entwickeln die | einheiten werden
gemeinsam mit Unter- | Pakete zu Mitarbeiter/innen zur
nehmen entwickeln. Lerneinheiten. Verfiigung gestellt.

Gesundheitsmanagement

\

Zeit- und ortsunabhangig weiterbilden dank digitaler Medien -+ Global Company Training entwickelt gemeinsam mit Unternehmen der deutsch-danischen Grenzregion Fortbildungseinheiten fiir morgen.




