
Ein Projekt zur Unterstützung der 

aktiven Integration von älteren Arbeits-

suchenden in das Arbeitsleben
01. Januar 2017 - 31. Dezember 2018

 

PROJEKTÜBERSICHT

Projektlaufzeit:
01.01.2017 - 31.12.2018

Teilnahmedauer:
Die Teilnahmedauer beträgt 3-8 Monate, 

abhängig von der Vermittlung und vom Fortschritt der 

Teilnehmer/innen

Projekttage:
Mo - Fr: 08:15 – 13:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH

Hans-Detlev-Prien-Straße 10

24106 Kiel 

Ansprechpartner:
Dittmar Schröder

Tel. (04 31) 30 16 - 187

Fax (04 31) 30 16 - 182

dittmar.schroeder@wak-sh.de

Peter Bräuer-Härtel

Tel. (04 31) 30 16 - 277

Fax (04 31) 30 16 - 182

peter.braeuer-haertel@wak-sh.de

ANFAHRT:

Bus/Bahn: Buslinien ab Kiel-Hauptbahnhof: Haltestelle Au-

berg: 11 /Haltestelle Schleusenstraße: 91, 92, 501, 502, 900, 

901,  902, Haltestelle Knorrstraße: 6, 11, 91, 501, 502, 900, 

901 (Knorrstr. links in die Straße Hohenrade, 4. Straße rechts 

Haderslebener Str., bis Ende Parkplatz Wirtschaftsakademie)

Auto: Aus Richtung BAB 215 (Hamburg, Neumünster, Lübeck): 

BAB 215 Abfahrt Eckernförde, B76, Olympiazentrum immer 

geradeaus, vor der Holtenauer Hochbrücke die Abfahrt Wik 

nehmen, danach sofort an der ersten Ampel rechts abbiegen 

zur Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein.

Aus Richtung B 76 (Preetz, Plön, Eutin, Lübeck, Eckernför-

de, Gettorf, Schleswig /B 503): B 76/B 503 folgen Richtung 

Olympiazentrum, immer geradeaus, vor der Holtenauer 

Hochbrücke die Abfahrt Wik nehmen, danach sofort an der 

ersten Ampel rechts abbiegen zur Wirtschaftsakademie 

Schleswig-Holstein.

Anfahrt aus der Stadt: Holtenauer Str. stadtauswärts, Kreu-

zung Prinz-Heinrich-Str. Richtung Olympiazentrum, links, 

100 m Schild „Wirtschaftsakademie“ links.



ZIELGRUPPE

Zielgruppe sind Teilnehmerinnen und Teilnehmer die über 

50 Jahre und erwerbsfähig sind, bei der Agentur für Arbeit 

Kiel oder dem Jobcenter Kiel als langzeitarbeitslos regis-

triert sind. Sie beziehen kein Arbeitslosengeld nach dem 

SGB III und entscheiden sich freiwillig für eine Teilnahme 

an dem Projekt.

PROJEKTZIEL

Ziel ist es, Arbeitssuchenden über 50 Jahre eine nachhaltige 

Beschäftigungsperspektive zu bieten, die sie dauerhaft aus 

der Hilfebedürftigkeit befreit.

Um die Individualität aller Teilnehmer/innen zu berück-

sichtigen, wird neben einem Gruppentraining und den Pro-

jekttagen auch ein besonderer Schwerpunkt auf ein Indivi-

dual-Coaching gelegt. 

In begleitenden Einzelgesprächen werden dabei die persön-

lichen Fortschritte bewertet und erörtert, sodass gemeinsam 

eine Integrationsperspektive erarbeitet werden kann.

Darüber hinaus wird ein begleitendes Bewerbungs-Coaching 

durchgeführt, dass die Teilnehmenden bei der Erstellung 

oder Überarbeitung ihres Profils oder einem beruflichen 

Perspektivwechsel flankierend unterstützen soll.

Im Regelfall schließt die Teilnahme mit der Integration in 

Arbeit ab.

FOLGENDE SCHWERPUNKTE WERDEN GESETZT

Gruppentraining

• Bewerbungstraining

• Kommunikationstraining

• Telefontraining

• Projektmanagement

• EDV-Training

• Betriebswirtschaftslehre

• Selbst- und Zeitmanagement

• Gesundheitsförderung

• Körpersprache

Projekttage

• Gewinnung von Mentoren

• Ermittlung von Arbeitsangeboten

• Organisation von Betriebskontakten

• Teilnahme an Jobmessen und -börsen

• Erstellen von Infomaterial und Flyern

Praktikum

• Unterstützung der beruflichen Integration

• Orientierung und Erprobung eigener Fähigkeiten

Das Netzwerk50+aktiv wird gefördert durch das Landespro-

gramm Arbeit aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds, des 

Landes Schleswig-Holstein und des Jobcenter Kiel.


