
KARRIERE hoch DREI
Das innovative Nachwuchsführungskräfteprogramm für Handelsunternehmen.

»	 3 Abschlüsse in 33 Monaten

»	 Nur 350 Euro pro Teilnehmer je Monat  
	 inklusive Verpflegung, Unterkunft und Lernmaterialien 

»	 14 Wochen Präsenzunterricht in Husum

So begeistern Sie Bewerber

für eine Karriere im Handel.



Recruiting im Handel
Sie kämpfen auch damit, Nachwuchsführungskräfte für Ihr Unternehmen zu gewinnen?  
Sie möchten im Wettbewerb um die besten Schulabgänger/innen hervorstechen?

Überzeugen Sie mit einem hoch- 
wertigen Ausbildungsprogramm!

KARRIERE hoch DREI ermöglicht 
den Berufsabschluss zu Einzelhan-
delskaufleuten (IHK), die Weiterbil-
dung zu IHK-geprüften Handelsfach-
wirten sowie die Ausbildereignung 
(IHK) in einem einzigartigen Blended- 
Learning-Konzept. Das Programm 
startet jeweils zum 1. September 
eines Jahres. Zu Beginn befinden 
sich die Teilnehmenden im Unterneh-

men. Hier erhalten sie einen Über-
blick über das Gesamtprogramm. Im 
November des ersten Jahres startet 
der erste Teil des Präsenzunterrichts. 
Dieser beträgt in der gesamten Aus-
bildung nur 14 Wochen. Dadurch 
können Sie Ihre Mitarbeiter/innen 
noch intensiver vor Ort im Unterneh-
men betreuen und anlernen.

Attraktives  
Abiturienten-Modell 

3 IHK-Abschlüsse  
in 33 Monaten.

www.wak-sh.de/kh3



Vorteile für Unternehmen 
und Bewerber

40%
der Unternehmen im 

Handel haben Schwierig-
keiten, offene Stellen zu 

besetzen.

Eine Studie* des DIHK für Handels- 
unternehmen hat ergeben:

66%
können offene Stellen 

auf Grund von fehlenden  
Bewerbern längerfristig 

nicht besetzen.

57%
haben Schwierigkei-
ten, Kandidaten mit 
dualer Ausbildung zu 

gewinnen.

65%
können Stellen wegen 
zu geringer oder un-
passender Qualifika-

tionen nicht besetzen.

Bewährtes weitergedacht
Bereits seit 2001 führen wir am Standort Husum 
erfolgreich das „Ausbildung hoch Drei Programm“ 
für verschiedene Berufsfelder durch. Der Fach-
kräftebedarf von Handelsunternehmen sowie die 
Forderung von Bewerbern nach einer zeitgemäßen 
Ausbildung haben uns veranlasst, das Programm 
weiterzudenken und an die aktuellen Bedürfnisse 
anzupassen. 

Bei KARRIERE hoch DREI wird der  
Präsenzunterricht reduziert, um Abwesenheits-
zeiten sowie Fahrt- und Reisezeiten zu minimieren. 
Gleichzeitig spricht der Mix aus Onlineunterricht, 
dem Selbststudium und der Gruppenarbeit auf der 
integrierten Lernplattform sowie der Präsenzunter-
richt den Wunsch nach Flexibilität der jungen Ziel-
gruppe an. Damit können Unternehmen sowohl  
Abiturienten als auch Studienabbrecher leichter  
ansprechen und begeistern.

*Quelle: DIHK-Arbeitsmarktreport 2019

Zulassungsvoraussetzungen:
Abitur oder Fachhochschulreife –  
Auch für Studienabbrecher geeignet!

3 IHK-Abschlüsse  
in 33 Monaten

Zeit und Fahrtkosten 
sparen durch Online-

Lerntage

Innovatives Lern- 
konzept mit Online- 
und Präsenzphasen

Verlässliche Personal- 
einsatzplanung

Erfahrene Dozenten 
begleiten die Nach-

wuchsführungskräfte

14 Wochen  
Präsenzunterricht 

in Husum



Lernen & Wohnen vor Ort 
Die Wirtschaftsakademie verfügt in Husum über modern ausgestattete 
Schulungsräume inkl. WLAN. Ein Küchenmeister und das Serviceteam 
sorgen für das leibliche Wohl Ihrer Nachwuchsführungskräfte. Ein fußläufig 
erreichbares Gästehaus dient für Übernachtungen. 

Interessiert?
Unsere Ansprechpartnerin hilft 
Ihnen gerne weiter.

Melanie Paesler 
Telefon: (04841) 9608 - 39  
E-Mail: karrierehochdrei@wak-sh.de

Schnell. Digital. 
Praxisorientiert. 
Die Nachwuchsführungskräfte 
werden im ersten Bildungsabschnitt 
auf die Externenprüfung vor der IHK 
vorbereitet. Dieser Abschnitt dauert 
21 Monate und unterteilt sich in 
6 Wochen Präsenzunterricht (240 
Unterrichtseinheiten (UE)), 108 UE 
Online-Trainings und 216 UE Online-
Gruppenarbeit. 

In weiteren 12 Monaten werden 
die Teilnehmenden in 8 Präsenz-
wochen (360 UE) sowie 26 UE 
Online-Trainings und 44 UE Online-
Gruppenarbeiten auf die Prüfungen 
zu Handelsfachwirten und für die 
Ausbildereignung vor der IHK Flens-
burg vorbereitet.

Programmaufbau


